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EXPERTISE - PEDAGOGIE - RESULTATS - SUIVI .

W Pourquoli suivrelunel formation:

« Maitriser les outils et méthodes disponibles
« Acquérir des compétences supplémentaires
= Etre plus productif

* Mettre a jour ses connaissances

* Permettre une évolution professionnelle
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= Une formation personnalisée selon vos besoins
= Des formateurs spécialisés

= Des exercices dirigés

® Des installations adaptées

= Une organisation a votre service

® Un suivi de formation

www.webaschool.fr

Les 6 étapes de votre formation:

1- Analyse des besoins.

2- Evaluation des compétences
des stagiaires.

3- Développement du contenu
correspondant au profil
et objectifs des stagiaires.

4- Déroulement de la formation.

5- Mesure des acquis et étude
de satisfaction.

6- Suivi personnalisé.
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Comprendre son bilan, comptabilite générale
et analytique, gestion de stock, etc ...

Motiver une équipe, manager au quotidien,
gestion des conflits, etc ...

Droit social, le licenciement individuel et économique,
= les modifications du contrat de travail, etc ...

Optimisation de la gestion de son temps,
\ prendre la parole en public, etc ...

him Initiation / Maitrise / Perfectionnement:
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B Plan de formation B Organisation Notre centre

L'employeur peut mettre en place Différentes formules vous sont proposées:
un certain nombre de formations sur I'année _

ou sur une période plus longue. = /

Dans ce cadre le financement de la formation Mission spécifique «Conse

est assuré par I'employeur qui peut bénéficier
d'aides ( de la région, des OPCA | etc...)

B DIF (Droit Individuel a la formation)

Toutes nos formations vous sont proposées
Dans |le cadre du Droit Individuel a la Formation dans notre centre et/ou en entreprise_

chaque employé actif d'une entreprise bénéficie
et capitalise 20h de formation par an.
La fermatlon est donc a I m&ttatwe du salarié,
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f & Une salle de réunion permettant de recevoir
jusqu’'a 15 stagiaires.
ADIA

Josstore

12 bis, rue de Clamart - 92100 Boulogne-Billancourt
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- Intégralité des stages: descriptif et dates de formation. E-mail: infos@webaschool.fr

: : : o : ; Site internet: www.webaschool.fr
- Des informations sur les dispositifs et |la réglementation. —

- Mise en place de votre projet de formation.
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